
ПРОЛЕТАРИИ В.СЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! ДЗЕРЖИНЕЦ ДЕЛА И ПЛАНЫ 

Газета издается 
с апреля 1931 года 

ОРГАН ДЗЕРЖИНСКОГО РАЙОННОГО КОМИТЕТА КПСС 
И РАЙОННОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

№ 15 (6141) ЧЕТВЕРГ, 3 февраля 1983 года. Цена 2 жоп. 

В совхозе имени Дзержинске 
о состоялась профсоюзная кон 

ференция, на которой были под 
ведены итоги 1982 года и 

намечены планы на 1983 год. 
.Выступающие отмечали, что х о . 
зяйство добилось значительных 

успехов, но успокаиваться на до 
стигнутом земледельцы и живот 
поводы не собираются, будут 
стремиться к новым достижени­
ям. 

На профсоюзной конференции 
шел деловой, принципиальный 
разговор о трудовой дисциплине. 

Мнение было единодушным: необ 
ходимо укреплять дисциплину, 
добиваться, чтобы ни одно нару 
шение не оставалось вне поля 
зрения администрации, общест. 
венных организаций. 

На конференции избран НОВЫЕ 

состав профсоюзного комитета 
совхоза имени Дзержинского. 
Председателем профкома избран 
Владимир Владимирович Воло-
хов. 

На конференции решены дру. 
гие текущие вопросы. 

В. АНДРЕЕВ. 

НАШИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
Позади первый месяц 1983 года. По традиции это пора под­

ведения итогов, время разработки планов на весь предстоящий 
период. Земледельцы и животноводы, строители и автомобили­
сты лесозаготовители и работники сферы обслуживания стре­
мятся определить свое место в общем строю, внести достойный 
вклад в общее дело. Это стремление нашло отражение в приня 
тых на сердцевинный год одиннадцатой пятилетки социалисти­
ческих обязательствах. 

Инициатива и творческий поиск, стремление выявить имею 
щиеся резервы и пустить их в дело, максимально использовать 
в своей деятельности достижения науки и техники, передового 
опыта, крепить трудовую дисциплину — вот что является ха­
рактерной чертой помыслов коллективов промышленных пред 
приятии и сельского хозяйства. 

Земледельцы и животноводы хорошо сознают, что главное 
в их деятельности — внести достойный вклад в реализацию 
Продовольственной программы. Во всех хозяйствах намечено 
дальнейшее увеличение производства молока и мяса, зерна и 
кормов. Труженики колхоза «Искра», например, решили в 1983 
году довести валовой сбор зерна до 89300 центнеров, продать 
государству 34 000 центнеров хлеба. Валовое производство моло 
ка возрастет в хозяйстве до 22300 центнеров, государству будет 
за 1983 год продано 21000 центнеров молока и 6450 центнеров 
мяса. 

Весомые обязательства приняли на себя труженики совхо­
за имени Дзержинского, колхоза «Россия», Денисовского совхо 
за. Цель у них та же: дать государству больше продукции по 
лей и ферм, причем лучшего качества. 

Свой вклад в выпЬдиениц Продовольственной программы 
внесут и рабочие промышленных предприятий. Намечая планы 
на 1983 год, они обязуются помочь сельскому хозяйству в стро­
ительстве животноводческих помещений и объектов культурно-
бытового назначения, поставке строительных материалов, уве­
личении объемов грузоперевозок. Рабочие промышленных пред 
нриятий вместе с тружениками сельского хозяйства будут уча­
ствовать в полевых работах. 

• Отработать на полях подшефного колхоза 240 человеко-дней 
обязуются труженики районного производственного управления 
бытового обслуживания населения, на 50000 рублей окажут ра 
ботникам колхозов и совхозов помощь рабочие дорожного ремон 
тно-строительного управления, 5500 кубометров пиломатериалов 
поставят в хозяйства района труженики межхозяйственного 
лесхоза. 

«Добиваться большего,, работать лучше!» — девиз рабочих 
промышленных предприятий. Их планы на 1983 год впечатля­
ют. Работники дорожного ромонтно-строительнонго управления 
намечают выполнить подрядных работ на 1560 000 рублей труже 
ники ремонтно-строительного участка выполнят строительно-
монтажных работ на 360.000 рублей, коллектив районного про­
изводственного управления бытового обслуживания населения 
окажет услуг жителям района на 475 000 рублей. 

Планы намечены, дело за их выполнением. Отрадно, что в 
хозяйствах и на предприятиях хорошо понимают: для претво­
рения намеченного в жизнь от каждого работника потребуется 
максидгальная отдача. С первых дней года все стараются взять 
нужный теми, не допускать простоев, нарушений трудовой и 
производственной дисциплины, экономно расходовать материа­
лы и ресурсы, использовать в работе самые передовые методы 
творчески осмысливать и применять на практике опыт передо­
виков. 

Мало лишь принять обязательства. Надо постоянно держать 
их на контроле, широко обсуждать достинутое на производст­
венных совещаниях, немедленно устранять все что мешает 
ритмичной работе. Очень важно значительно повысить глас­
ность и действенность соревнования. Ежемесячно ежене­
дельно, ежедневно труженики должны знать, что они сделали 
какие задачи еще не решены, 

Широков поле деятельности открывается для работников 
общественных организаций. Выполнение социалистических обя 
зательств должны держать на контроле партийные организации, 
1к.родные дозорные, депутаты местных Советов, профсоюзные 
органы. Словам и делом должны помогать они руководителям 
предприятий, организаций, хозяйств решать насущные пробле 
мы. 

Сводка о вывозке органических удобрений 
на поля под урожай 1983 года и проведении 
снегозадержания. Первая графа — план выво 
зки органических удобрений (в тоннах) и про 
ведения снегозадержания (в гектарах), вто­
рая графа — вывезено удобрений (в тоннах) 
и проведено снегозадержание (в гектарах) к 
1 февраля 1983 года, третья графа — выпол­
нение плана (в процентах). 

УДОБРЕНИЯ 
Колхозы: 

«Россия» - 25 000 27 697 110,7 
«Искра» 21000 6167 29,4 
«Красный маяк» 22 000 2 952 13,4 

Совхозы: 
13,4 

Денисовский 20 000 18113 90,5 
Топольский 27 000 16 233 60,1 
им, Дзержинского 40 000 21905 • 54,7 
Шеломковский 35 000 157 0,4 

По району 201 000 93223 46,6 
С Н Е Г О З А Д Е Р Ж А Н И Е 

Колхозы: 
«Красный маяк» 1000 2 300 230,0 
«Искра» 2 000 2 000 100,0 
«Россия» 3 000 2 400 80,0 

Совхозы: 
им, Дзержинского 3 500 4 811 137,4 
Топольский 2 000 2 069 103,4 
Денисовский 3 000 2 424 8о'в 
Шеломковский 3500 2 300 65,7 

По району 17 000 18304 1076 
Не так у ж много времени осталось ждать на 

чала нолевых работ. Зимний трудовой день 
механизаторов, полеводов, агрономов, конечно, 
не столь насыщен, как в страдное время, но и 
сейчас он отмечен своеобразным напряжени­
ем и неослабной заботой об урожае третьего 
года пятилетки. 

Очень важно, чтобы урожай этот был полно 
весным и сполна оплатил усилия земледель­
цев. Ведь нынче надо внести новый достойный 
вклад в выполнение Продовольственной прог­
раммы. 

Важно сейчас все: и семена, и ремонт тех­
ники, и учеба механизаторов. Большое место 
в делах земледельцев района отводится вывоз 
ке органических удобрений. Это ведь один из 
важных факторов повышения плодородия гек 
тара. В районе пока с намеченным на зиму 
объемом работ справились лишь механизаторы 
колхоза «Россия», которые доставили на ноля 
27 697 тонн перегноя. Задание перевыполнено, 
но работы в хозяйстве продолжаются. 

Казахская ССР, Совхоз «40 рентабельно. Здесь постоянно 
лет Казахской ССР» работает получают устойчивые урожаи 

ЗАБОТА ОБ У Р О Ж А Е 
Неплохо работают земледельцы Топольского 

совхоза. В хозяйстве поняли, что за счет удоб 
рений можно дополнительно взять с каждого 
гектара не один центнер зерна, и поэтому 
стремятся хорошо удобрить пашню. 

Значительно возросли темпы работ по вывоз 
ке органических удобрений в совхозе имени 
Дзержинского. Только за последние полмеся­
ца в поле доставлено около 11000 тонн пере­
гноя. Однако в хозяйстве предстоит наверсты 
вать упущенное, и поэтому показатели выгля 
дят не очень благополучно. Справиться с за­
дачей по вывозке органики на поля в хозяйст 
ве есть все возможности, и нельзя сомневать­
ся, что взятые темпы будут выдерживаться и 
в дальнейшем. 

Х у ж е обстоят дела в колхозах «Красный ма 
як» и «Искра». В этих хозяйствах не сумели 
организовать дело как следует. В результате, 
наметилось отставание, которое не так-то лег 
ко будет преодолеть, А сделать это надо, вре­
мя уходит, 

В Шеломковском совхозе дело так и не сдви 
нулось с мертвой точки. На поля доставлено 
всего 157 тонн перегноя, план сезона выпол­
нен лишь на 0,4 процента. За полмесяца в хо­
зяйстве вывезли на поля... 5 тонн перегноя. 
Что и говорить, темпы «впечатляющие». Очевид 
но, в хозяйстве не способны оценить все пре­
имущества внесения удобрений в почву или 
не способны организовать дело по вывозке 
перегноя. 

Земледельцы района выполнили план по 
снегозадержанию, И это очень важно, значит, 
будет весной на полях влага. Правильно сде­
лали в колхозе «Красный маяк» не успокои­
лись на том, что, выполнив план, продолжили 
работу. А вот в Шеломковском совхозе и здесь 
допустили промашку. План выполнен немно­
гим более чем наполовину, И вполне возмож 
но, что растениям уже в самом начале разви­
тия не будет хватать влаги. 

Большего могли добиться и механизаторы 
Денисовского совхоза, колхоза «Россия». Од­
нако снегопахами в этих хозяйствах обработа 
на лишь незначительная часть полей. 

Пока есть возможность, во всех хозяйствах 
необходимо вести работы по вывозке органиче 
ских удобрений, по снегозадержанию. Это по­
может нам собрать весомый урожай. 

зерновых, выполняют планы по 
сдаче государству мяса, моло­
ка, В 1982 году хозяйство полу 
чило более двух миллионов руб 
лей чистой прибыли. За успехи 
в хозяйственном и культурном 
строительство коллектив совхо­
за награжден переходящим Крэ 
сным знаменем Ц К К П С С , Со­
вета Министров СССР, В Ц С П С 
и Ц К В Л К С М с занесением на 
Всесоюзную Доску почета на 
В Д Н Х С С С Р . 

Хорошо организованная дис­
петчерская служба в хозяйстве 
позволяет оперативно решать 
производственные задачи мане 
врцровать техникой. 

На снимке: дежурство несут 
старшие диспетчер В. Калмы­
ков, диспетчеры Е. Демьянен­
ко, Т, Классен, 

Фото Д. Карачуна 
(Фотохроника ТАСС) 
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ИЗ ПРАКТИКИ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

Недавно в школе основ марк­
сизма.ленинизма, которая дей­
ствует в районной больнице, со 
стоялось открытое занятие. На 
него были приглашены пропа­
гандисты, партийные и комсо­
мольские работники. Школу во 
зглавляет врач коммунист Иван 
Яковлевич Чермашенцев. 

То. что мы решили провести 
открытое занятие именно в 
этой школе, было неслучай­
ным. Один из лучших пропаган 
дистов нашего района, Иван 
Яковлевич Чермашенцев уже 
несколько лет успешно работа­
ет со своими слушателями. Вся 
его трудовая биография связа­
на с районной больницей, ее 
детским отделением. Сюда он 
пришел после окончания Крас­
ноярского медицинского инсти­
тута, а вскоре комсомольцы из 
брали его своим вожаком. 

Сейчас Иван Яковлевич сек­
ретарь партийной организации, 
И когда его избрали на этот 
ответственный пост, то спроси­
ли: какие общественные пору­
чения esfy по душе, и он отве 
тай что накопил небольшой 
опыт, работая пропагандистом, 
и хочет по-прежнему возглав­
лять школу основ марксизма-
ленинизма. Конечно, нелегко 
сочетать труд врача с выполне 
нием общественных обязаннос­
тей но Иван Яковлевич со всем 
успешно справляется. Те, кто 
оказал ему высокое доверие, не 
ошиблись. Правильность их ре­
шения, верность выбора, сде­
ланного Чермашенцевым, под­
твердили годы его пропагандис 
тской работы. 

Второй год слушатели школы 
изучают историю Коммуниста» 

ИДЕТ ОТКРЫТОЕ 
ческой партии Советского Со­
юза, А на занятиях, проходив 
ших в январе, они рассматрива 
ли документы и материалы со 
вместного торжественного засе­
дания Ц К К П С С , Верховного 
Совета СССР и Верховного Со­
вета Р С Ф С Р , посвященных 60-
летию образования Союза С С Р , 

Каждая встреча пропагандис 
та со слушателями — это жи­
вая, подлинно творческая атмо 
сфера, заинтересованный разго­
вор о важнейших проблемах со 
временности, о долге медицин­
ского работника, о делах всего 
коллектива. Характерно, что в 
школе Чермашенцева хорошая 
посещаемость. Чем привлекают 
занятия? 

И когда очередная встреча 
пропагандиста со слушателями 

позади и в красном уголке ос­
тались лишь те, кто пришел 
сюда, чтобы изучить опыт, под 
черпнуть что-то полезное для 
себя, каждый высказывает свое 
мнение. 

Инструктор- райкома КПСС 
В. Г. Конд: 

— Мне нравится увлечен­
ность Ивана Яковлевича своим 
делом. Знаете, когда человек 
вкладывает в работу всю душу, 
говорит искренне, откровенно, 
то и другие проникаются его 
мыслями и чувствами. Чувство 
валась какая-то торжествен­
ность, приподнятость. Если 
спросить кого-либо из слуша­
телей, то, наверняка, можно ус 
лышать в ответ: «Учеба эта в 
какой-то мере продолжение мо 
ей работы, только несколько в 

иной форме. Все то, о чем мы 
узнаем на занятиях, помогает 
лучше осознавать смысл своего 
труда, расширяет жругозор, по 
вышает чувство личной ответе 
твеннюсти. Для нас, медиков, 
это очень важно, ведь мы ра­
ботаем с людьми». Именно в 
этом заключается заслуга руко 
водителя школы. Чувствуется 
четко разработанная методика. 
Люди, выступая перед аудито­
рией, говорят уверенно,,. 

Пропагандист школы основ 
марксизма-ленинизма Дзержи­
нского автотранспортного пред­
приятия В. А, Кайсин: 

— Мне не раз приходилось 
бывать на занятиях в различ­
ных школах, и поэтому есть во 
зможность сравнивать, сопоста 
влять. По*всему видно, что 

ПРОФСОЮЗНАЯ ПО ВЗАИМНОЙ ДОГОВОРЕННОСТИ 
В производственных коллек­

тивах нашего района проходят 
партийные и профсоюзные соб­
рания. Их участники единогла­
сно одобряют и поддерживают 
мысль, высказанную в докладе 
товарища Ю. В. Андропова на 
ноябрьском (1982 г.) Пленуме 
Центрального Комитета К П С С , 
о том что надо всемерно укре­
плять партийную, государствен 
ную, трудовую дисциплину. Не 
остались в стороне от этих ак­
туальных проблем и делегаты 
профсоюзной конференции, ко­
торая недавно прошла в Дзер­
жинском 'леспромхозе, В повес­
тке дня стояли два важных во 
проса: отчет профсоюзного ко­
митета о проделанной работе с 
октября 1981 года по январь 
in . 3 года и проверка выполне­
ния коллективного договора за 
1У82 год. С докладами выступи 
ли председатель профсоюзного 
комитета В. И Трещенко и за­
меститель директора В. И. Сы­
чев, с содокладом инженер 
по труду И, И, Дииекина, 

Люди выступали активно за 
интересовапло !! это вполне 
закономерно, ведь в коллектив 
иом договоре нашли отражение 
совместные действия рабочих и 
руководства предприятия за 
рост эффективности производст­
ва и повышение качества рабо 
ты, за успешное выполнение 
планов и обязательств одпннад 
цатой пятилетки, за улучшение 
условий труда, быта и отдыха. 

Коллективный договор помо­
гает [решать многие актуаль­
ные вопросы. Рабочие в свое 
вре.мя ставили перед админист­
рацией вопрос добиваться 
улучшения жилищных условий. 

И теперь, выступая на конфе­
ренции председатель профкома 
В. И . Трещенко доложил, что с 
октября 1981 года отремонтиро­
вано тринадцать квартир, про­
веден ремонт магазина и пе­
карни в Канарае построено и 
сдано в эксплуатацию общежи­
тие на 54 места в селе Дзер­
жинском. Но немало и неза­
вершенного строительства. Это 
подстанция на нижнем складе, 
6ЫТОЕОЙ корпус, котельная че­
тыре двухквартирных жилых 
дома, котельная продспаба пра 
чечная в детском саду. До сих 
пор не введен в строй холо­
дильник. Нет у рабочих леспро 
мхоза, проживающих в селе 
Дзержинском ни клуба, ни обо 
рудованного должным образом 
красного уголка. Все это гово­
рит и серьезных недоработках. 

План по ремонту и строите­
льству жилАс домов был пере­
выполнен. В то же время нема 
ло еще рабочих нуждается в 
улучшении жилмцно.бытовых 
условий. Не решен до конца 
вопрос о выделении материалов 
работникам леспромхоза, веду­
щим строительство своими си­
лами. 

На конференции шел разго­
вор не только о том. что дооти 
гнуто, но и о неиспользован­
ных резервах. Свои обязатель­
ства перед коллективом адмиыи 
« р а ц и я в большинстве случаев 
выполняет. А рабочие? Многие 
из них крепко держат слово. 
Все знают, что леспромхоз за­
нял среди предприятий Капско­
го лесопромышленного компле­
кса первое место в социалисти­
ческом соревновании за достой­
ную встречу 60-летия образова­
ния С С С Р . Коллективу вручено 
переходящее Красное знамя. 

Можно со всей уверенностью 
сказать, что немалую роль в до 
стижении высоких результатов 
сыграл договор, в разработке 
которого принял участие весь 
коллектив И это вполне зако­
номерно: слаженно работают 
именно те предприятия, 

где вдумчиво и серьезно подо­
шли к составлению договора. 

Многие вопросы, содержащи­
еся в этом документе, решают­
ся по-деловому оперативно. 
Это относится, в первую оче­
редь, к организации социалисти 
ческого соревнования, обеспечи 
ванию гласности. Немалая рабо­
та проделана по подготовке кад 
ров, улучшению общеобразова­
тельной учебы, обучению мас­
совым профессиям. 26 работни­
ков леспромхоза поправили свое 
здоровье в санаториях и домах 
отдыха, немало средств было 
выделено иа оплату пособий по 
временной нетрудоспособности, 
а также по беременности и ро­
дам, оплату путевок на диети­
ческое питание. Д л я детей ра­
бочих выделяются путевки в 
пионерский лагерь, оздоровитель 
ные площадей. Более сорока 
пионеров и школьников совер­
шили увлекательные поездки в 
Волгоград и Ленинград. 

Но как уже говорилось, сде­
лано далеко не все. В докладах 
и в ы с т у п л е н и я х приво­
дились такио примеры. И з -
за отсутствия надлежащего конт 
роля со стороны цеховых проф­
союзных комитетов не организо 
вано горячее питание на лесосе­
ках Батовского и Канарайского 
лесопунктов. Проверки покааа-
ли, что на рабочих местах от­
сутствуют аптечки и защитные 
средства, хотя они есть в доста 

точном количестве на складе. 
Не налажена разъездная торгов, 
ля на лесопунктах. 

11 как тут но вспомнишь сло­
ва, сказанные несколько лет 
назад товарищем Л . И. Брежне­
вым о том что «.,.нашим профсою 
зам порой недостает еще ииици 
ативы в использовании их ши­
роких прав. Они не всегда на­
стойчивы в вопросах выполне­
ния коллективных договоров...» 

О различных сторонах деятель 
ности профсоюзного комитета 
участникам конференции рас­
сказали начальник Канарайско­
го лесопункта Ф. М. Железной, 
шофер Центрального лесопунк­
та, председатель цехового проф-
союзного комитета П. И, Крут. 
цов, работница нижнего склада, 
член цехового профсоюзного 
комитета Л. В, Сергеева, шофер 
Центрального лесопункта А. В. 
Латвийцев, главный кгаженер 
А, Д . Плакснн, начальник отде­
ления Таежного продснаба 
М. И, Макарюк, шофер Кана­
райского лесопункта В. Д . Ка-
цер, секретарь парткома С. С. 
НвкиН, директор леспромхоза 
А. К* Труханов. 

В работе конференции при­
няли участив генеральный ди­
ректор Канского лесопромышлен 
ного комплекса В, И. Бутылкин 
и начальник Таежного продсна­
ба В. И. Колобов. 

Работа профсоюзного комите­
та на отчетный период призна­
на удовлетворительной. В кол­
лективный договор внесены до­
бавления по вопросам, связан­

ным с укреплением трудовой 
ДИСЦИПЛИНЫ, развитием подсоб­
ных хозяйств, общественным 
питанием 

Н. МЕЩЕРСКИЙ 

Ордена Ленина колхоз «При 
амурье» — одно из крупней­
ших хозяйств Амурской облас­
ти. Производство продукции 
здесь поставлено на промыш­
ленную основу. За последние 
годы значительно возросла реп 
табельность хозяйства, чистая 
прибыль его теперь составляет 
два с половиной миллиона руб 
лей в год. 

Успехи колхоза в немалой 
степени — результат целенапра 
вленной работы партийной, ком­
сомольской организации, сель­
ского Совета по закреплению 
на селе молодых кадров. Как 
правило 30 процентов десяти­

классников после школы сразу 
же вливаются в трудовые кол­
лективы хозяйства. Они полно­
стью владеют всеми профессио 
нальными навыками. 

На снимке: художественный 
совет колхоза обсуждает проек 
ты застройки и оформления 
центральной усадьбы - села 
Козьмодемьяновки, Справа на­
лево: секретарь комсомольской 
организации колхоза Л . Смета-
нина, секретарь парткома С. М. 
Кора, художник-оформитель В. 
Бирюков, агроном С, Медведев, 
художественный руководитель 
Дома культуры П. В, Беломы-
нев. 

Вое, что выращено, 

сохраним 
Донецкая область, Б магази­

нах н столовых шахтерского 
края в большом ассортименте 
свежие. овощи и фрукты, О 
том, чтобы они не потеряли пи 
тательных качеств и товарного 
вида на протяжения всею зим 
не.весенного периода, заботят­
ся работники оптово-сбытовой 
базы агропромышленного объе­
динения «Донецкплодоовощхоз»., 
Здесь созданы механизирован­
ные комплексы. рассчитанные 
на хранение свыше 30 тысяч 
тонн продукции. Склады обору 
дованы вентиляцией, установ­
ками искусственного холода. 

Комплексная механизация 
трудоемких . процессов, прогрес 
сивный контейнерный ' способ 
доставки и складирования пло­
дов позволили до минимума 
свести потери. 

Хорошую сохранность овощей 
обеспечивает засолка в специ­
альных емкостях с полиэтиле­
новыми вкладышами. Таким 
способом заготовлено свыше 
тысячи тонн огурцов, помидо­
ров баклажанов, арбузов, пер­
ца. 

Заготовители организовал и 
поставку в магазины овощей и 

фруктов в расфасованном виде. 
На снимке: старший товаро­

вед А , Г.Горбачева с продукци­
ей которую база поставляет в 
торговую сеть. 

Фото Л, Самсонова 
(Фотохроника ТАСС) 
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ЗАНЯТИЕ 
Иван Яковлевич хорошо знает 
аудиторию. Люди у него имеют 
в основном средне-специальное 
образование неплохо информи­
рованы по ряду вопросов. Это 
Чермашенцев постоянно учиты 
вает в беседах. Факты о кото­
рых он говорит отличаются ио 
внзноп, настраивают на рассу­
ждения. Особенно существен­
но здесь и то что изучение 
материала идет не только на 
должном идейно -политическом 
но и эмоциональном уровне. 
Рассматриваемые проблемы вол 
нуют людей. 

Именно таким, насыщенным 
и содержательным, было и се­
годняшнее открытое занятие. К 
нему готовились как обычно. 
Накануне слушатели научили 

тему «00-летие СССР —- горже. 

ство ленинской национальной 
политики». Слушатели получи­
ли практические задания, 
Г. М. Чермашенцева выступи­
ла ио вопросу «Итоги пройден­
ного пути и задачи националь­
ной политики» а I I . А . Лакти. 
сова выбрала для выступления 
тему «СССР — оплот великого 
дела мира и свободы народов», 
Галина Михайловна обстоятель 
но охарактеризовала основные 
черты ленинского учения о на 
циовальной политике, а Нина 
Александровна очень широко 
раскрыла тему, привела много 
интересных фактов, 

Иван Яковлевич дал опенку 
выступлениям, кратко обобщил 
сказанное. 

— А теперь мы переходим к 
очередной теме нашего курса. 

Партия в борьбе за восстанов­
ление народного хозяйства пос­
ле гражданской войны. 

Ы раскрыть основные вопро­
сы темы пропагандисту опять 
же помогают слушатели. Нака­
нуне занятия они немало пора­
ботали с учебниками, читали 
дополнительную литературу, 
Т. Д. Бурцева, Г. М. Чермашен 
цева, Т. В. Жижаева рассказы­
вают о завершающем этапе 
гражданской войны, о сложив­
шейся в то время обстановке 
на международной арене о но­
вой экономической политике 
(НЭПе), о X и X I съездах 
Р К П (б). Особый интерес вызва­
ло у всех выступление Г. Л . Со 
ловаровой. Она говорила об ор­
ганизации системы здравоохране 
ния в нашем районе в дале­
кие двадцатые годы, о ее даль­
нейшем развитии. Хорошим под 
спорьем здесь послужила спецн 

ально подготовленная схема. 
Конечно, качество учебы, ор­

ганизация процесса изучения 
зависят в основном от личных 
качеств пропагандиста, его ма_ 
стерства. Но для Ивана Яковле 
вича характерно и умение раз­
бираться в людях, понимать их, 
)^ак секретарь партийной орга­
низации, он постоянно в курсе 
дел коллектива районной боль­
ницы. Кроме того, Чермашенцев 
никогда не полагается на ранее 
полученные знания, а постоян­
но заботится об их пополнений 
совершенствовании методиче­
ских навыков, работает над со­
бой, тщательно готовясь к каж­
дому занятию. 

Вроде бы очень знаком и по_ 
пятен очередной вопрос изуча­
емого курса, но Чермашенцев 
снова н снова продумывает раз 
личные положения, ведет поиск 

наиболее убедительных ответов 
на каждую из проблем, изучает 
труды классиков марксизма-ле­
нинизма, важнейшие документы 
нашей партии. 

Пропагандист И. Я . Чермашен 
цев не избегает разговоров на 
острые, злободневные темы, фор 
мируя у слушателей активную 
жизненную позицию. Он стре­
мится к тому, чтобы не просто 
дать слушателям определенную 
сумму знаний, но и применять 
их на деле. I I о том что здесь 
есть определенные успехи, гово 
рят и такие факты. Среди слу­
шателей школы ударники комму 
нпстического труда, победители 
социалистического соревнования 
юбилейного года, 

. Н. Г О Р О Х О В А , 
заведующая кабинетом 

политического просвещения 
районного комитета К П С С , 

ВНИМАНИЕ К ЧЕЛОВЕКУ 

С О В Е Т С К И Й 
I ! районном отделе социально 

1 0 обеспечения бывает немало 
посетителей, У каждого йа них 
спои вопросы свои дела. Одни 
ПрнхОДЯТ ПОГОвОрЙТЬ О путев­
ках в санаторий пли Дом о н и 
ха другие— за консультацией 
о порядке оформления докумен 
юн на получение пенсии, тре­
тьи — просто посоветоваться, 

В кабинет заведующего рай­
собесом Насилия Николаевича 
Рожнова заходит ужо немоло­
до ц человек. который просит 
рассказать об увеличении раз-
Мера надбавки к пенсии за не 
прерывный стаж работы. 

Василий Николаевич подроб­
но, неторопливо разъясняет, 
11 посетитель, довольный резу 
льтатом беседы, с хорошим нас 
троением идет домой. Большой 
жизненный опыт, хорошее дна 
ние советских законов помога­
ют давать Василию Николаеви­
чу ' исчерпывающие ответы па 
все вопросы посетителей, а ког 
да ото необходимо оказывать 
практическую помощь 

I In один человек не уходи i 

из раисоооса обиженным иа ра 
внодушис, невнимание. Всякий 
чувствует что он находится в 
учреждении где не формально 
а о Душевной отзывчивостью 
относится к людям готовы им 
помочь. А благожелательность 
даст каждому человеку добрый 
жизненный заряд. 

Значит ЛИ это. что работни­
ки здесь просто ".добренькие»? 
Нет, Они делают все для полно 
го удовлетворения законных 
прав советских людей Бывает, 
что в райсобес приходят с нео­
боснованными претензиями. I ! 
таких случаях терпеливо обс­
тоятельно разъясняют. 

Или такой пример. Недавно в 
районный отдел социального 
обеспечения поступило заявле­
ние от пенсионера из Тонола 
Василия Яковлевича Юрласова. 
Он просил пересмотреть размер 
его пенсии. Когда проверили 
его пенсионные документы, то 
оказалось, что за общий стаж 
работы Василию Яковлевичу 
Юрласову необходимо начис­
лить надбавку к пенсии в соот­
ветствии с указом Президиума 
Верховного Совета СССР от 7 ян 
варя 1980 года. Размер пенсии 
был гут же уточнен. 

Внимательны здесь В К рас­
смотрению инеем. Как прави­
ло отвечают на них в течение 
Minn дней. ЕСЛИ авторы нравы, 
их просьбу удовлетворяют, ес­
ли нет разъясняют, почему 

не могут этого сделать. Боль­
шую работу ведет районный 
отдел социального обеспечения. 
А штат здесь небольшой: заве­
дующий Василий Николаевич 
Рожнов старший инспектор Ев 
докня Ивановна Сергеева, кото 
рая трудится в райсобесе более 
тридцати лет и инспектор Та 
тьяна Дмитриевна Каминская, 

II вот тут следует сказать до 
брое слово в адрес актива, ко­
торый оказывает немалую по­
мощь штатным работникам. Со 
зданный общественный совет 
под председательством Егора 
Кондратьевнча Игнатьева ве­
дет большую и полезную рабо­
ту. Активисты с особым внима­
нием относятся к нуждам и за 
проса.м инвалидов войны и тру 
да, проверяют порядок предос­
тавления путевок помогают в 
словом, и долом в оформлении 
документов на получение пен­
сии. 

Бот уже в течение пяти пос­
ледних лет районный отдел со 
опального обеспечения в крае­
вом социалистическом соревно­
вания занимает первое место. 
Между тем ВТО работники не 
считают, что можно успокаи­
ваться на достигнутом Такая 
неудовлетворенность. пожалуй, 
лучшая гарантия, что уровень 
работы в дальнейшем станет 
еще выше. 

Л - ВАСИЛЬЕВА 

Новосибирск. Широко изве­
стны работы Института ядерной 
физики СО А Н С С С Р в области 
физики элементарных частиц и 
термоядерного синтеза. Здесь 
впервые в мире была реализова 
на идея встречных пучков, отме 
ченная Ленинской премией, 

В Институте ядерной физики 
создано целое семейство устано 
вок со встречными электронно-по 
зитронны.ми пучками. 

Однако с увеличением разме­
ров циклических установок рез 
ко растут непроизводительные 
затраты энергии. Чтобы этого из 
бежать,- Институт в 1978 году 
предложил новый метод созда 
ния ускорителей со встречными 
электрон-нозитронными пучками 
на основе линейных ускорителей. 

На основе фундаментальных ис 

следовании создано также нос 
колько типов мощных электрон­
ных ускорителей, нашедших 
применение в химической техно­
логии сельском хозяйстве меди­
цине металлургии и других от 
риелях народного хозяйства. 

По итогам Всесоюзного социа­
листического соревнования в 
честь 60-летия образования СССВ 
Институт ядерной физики Сибир 
ского отделения Академии наук 
СССР награжден переходящим 
Красным знаменем Ц К К П С С , 
Совета Министров С С С Р , В Ц С П С 
н Ц К В Л К С М . 

На снимке: ипженер-фнзик, 
якут по националы10ст1т,._ЛОрий 
Семенов настраивает стенд по ис, 
пытаншо элементов ускоряющей 
структуры. 

(Фотохроника Т А С С ) 

Н А Ш И И Н Т Е Р В Ь Ю 

Р» редакцию нашей газеты не 
редко приходят письма от уче­
ников старших классов, студен­
тов обучающихся заочно в тех 
ннкумах и вузах, -с просьбой 
рассказать о работе межбиблио 
точного абонемента, С этим вон 
росо.м мы обратились к старше­
му библиотекарю отдела органа 
зацпн н использования единого 
книжного фонда Ц Б С Ольге 
Егоровне Б У Д Ы Л И Н О Й . 

Одной из самых действенных 
форм библиотечного и инфор­
мационного обслуживания явля 
с п я межбиблиотечный абоне­
мент - МБА. Инициатором со 
здания его в нашей стране был 
Б. И. Ленин, Он Же определил 
и основные принципы, которые 
легли в основу создания в С С С Р 
МБА. Это: 

— бесплатность пользования 
М Б А ; 

— общедоступность фондов 

МЕЖБИБЛИ* )ТЕЧ НЫЙ АБОНЕМЕНТ 
крупнейших библиотек страны; 

— обязательность участия в 
этой работе всех библиотек. 

Право пользоваться межбиб­
лиотечным абонементом прелое 

тавляется также организациям, 
предприятиям и учреждениям, 
не имеющим библиотек при ус 
ловии сохранности получаемых 
ими изданий и соблюдения всех 
правил работы МБА в библио­
теках. 

Основная цель системы МБА 
создание наилучших условий 

для всестороннего своевремен­
ного удовлетворения запросов 
на требуемую книгу. 

По .межбиблиотечному абоне­
менту выдаются н высылаются 
все отечественные и иностран­
ные издании. Художественная 
н учебная литература высыла­
ется только для научной и про 
изв'одствейной работы, В целях 

сохранности особо редких и 
ценных изданий им МБ.\ вы­
сылаются ТОЛЬКО ИХ КОПНИ II 

микрофильмы. Газетные ПОДШИ 
вки не высылаю ген, но с отде­
льных статей снимаются копни 
н высылаются абонепту, 

. Ппература но М Б А выдает­
ся на основании единого б.чаи-
ка-заказа с печатью библиоте­
ки. Бланк-заказ служит юрпдн 
четким документом, который 
подтверждает ответетвенность 
библиотеки — заказчика за по­
лученные издания. Поэтому 
все пункты бланка должны 
быть заполнены разборчиво 
правильно, без сокращений, с 
указанием автора и полного на 
звания заказываемого материа­
ла, места и года издания. В за 
казе на периодическое издание 
необходимо указывать автора, 
заглавие требуемой статьи, 

страницы, па которой она поме 
гцена название периодического 
издания, год ц номер выпуска. 

От правильною заполнения 
бланка-заказа зависит срок его 
нспол нения. 

Литература по М Б А выдается 
па следующие сроки (яе счи­
тая времени на пересылку): 
книги — 30 дней, периодика— 
15 дней издания пользующие­
ся повышенным спросом, вы­
сылаются па 3—10 дней. 

Читатели обязаны возвратить 
полученные по М Б А издания 
сразу же по окончании работы 
над ними, пе ожидая истечения 
указанного срока пользования. 

Пересылка литературы осу­
ществляется бесплатно, С заяв-
ка.ми на ту или иную литера­
туру обращайтесь к нам в рай 
онную библиотеку. 

Дипломаты 
нового мира 
п художест пени о-Документа­

льной книге дипломата и писа 
теля Н, Жуковского па основа­
нии малоизвестных докумен­
тов, воспоминаний и писем пе 
рвых советских полпредов рас­
сказывается о жизни, трудной 
п порой опасной но очень ва­
жной работе Воровского, Марки 
на. Коломийцева, Красина, Кер 
женцева, Симонова. 

Плодотворная деятельность 
этих большевнков-леншщев но 
созданию Наркомпндела уста­
новлению и развитию отноше­
ний с другими странами, их 
участие в становлении ленинс­
кое внешней политики молодо­
го социалистического государст 
ва незабываех1ы. 

Книга вышла в Политиздате. 



Д З Е Р Ж И Н Е Ц № 13 шшшшшппшшшшпганпш 
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ЮБИЛЕЮ ПОСВЯЩАЕТСЯ 
С 23 января по 23 февраля 

1983 года во всех организациях 
Д О С А А Ф проходит традицион­
ный месячник оборонно-массо 
вой работы, посвященный 65-й 
годовщине Советской Армии и 
Военно-Морского Флота, 

Районный комитет ДОСААФ 
совместно с райкомам комсомола 
и райвоенкоматом разработали 
план проведения воеыно-патрио 
тических, агитационно-пропаган­
дистских, спортивных и других 
мероприятий, направленных на 
воспитание молодежи в духе 
патриотизма и интернационализ­
ма, постоянной бдительности и го 
товности к защите любимой Роди 
ны, мобилизации трудящихся и 
учащейся молодежи на выполне 
ние решений X X V I съезда 
К П С С , майского и ноябрьского 
(1982 г.) Пленумов Ц К К П С С . 

Совместно с районным общест­
вом «Знание», работниками 
Домов культуры и библиотек бу 
дет подготовлен и проведен 
цикл лекций и бесед, посвящен­
ных героической истории Совет­
ских Вооруженных Сил. Во всех 
организациях пройдет чествова­
ние ветеранов войны и труда. 

Активно включились в проведе 
ние месячника первичные органи 
зации Д О С А А Ф средних и вось­
милетних школ района. В Дени­
совской средней школе регуляр. 
но и с большим успехом прохо­
дят вечера «А ну-ка, парни!» , 
«А ну-ка, девушки!», в програм­
му которых включаются состяза 
ния по военно-прикладным ви­
дам спорта. 

В Дзержинской средней шко­
ле среди допризывной молодежи 
проведены соревнования по 

троеборью. Юноши стреляли, ме 
тали гранаты на дальность, под­
тягивались на перекладине. 

Учащиеся Усольской средней 
школы в план мероприятий м е . 
сячника включили соревнования 
по биатлону, 

В Шеломковской средней шко 
ле пройдут соревнования шахма 
тистов, посвященные славному 
юбилею, конкурс юных художни 
ков. 

В Орловской средней школе на 
внеклассных занятиях ребята по 
знакомятся с историей становле 
ния Советской Армии и Военно-
Морского Флота, 

Обширный круг мероприятий 
намечено провести в Доме пио 
неров. Участники многих круж­
ков участвуют в походе по ме­
стам боевой и трудовой славы, 
I I есть о чем поговорить, что 
вспомнить. 

Ряд мероприятий намечено про 
вести в районном центре, нап­
ример, соревнование сильнейших 
биатлонистов. Будет проведена 
и военно-спортивная игра «Ор­
ленок», В рамках ее иройдет 
смотр-конкурс лучших отрядов 
ио начальной военной иодготов 
ке. Ребята покажут как они ос 
ваивают строевую подготовку, 
выявят лучших в подтягивании 
на перекладине, метании грана 
ты, в гиревом спорте, примут 
участие в военизированной эс­
тафете. 

Верится, что все мероирятия 
станут настоящими праздниками 
оборонно-массовой работы в рай 
оне. 

А Н А П И Л Е Н О К 
председатель районного комитета 

Д О С А А Ф . 

СБОР ОБЛЕПИХИ 

Горно-Бадахшанская автоно 
мния область. Нелегко собирать 
облепиху — плотно стоят колю 
чие заросли. Нужен немалый 
опыт, время, чтобы доверху на 
полнить корзину мелкими ры­
жими ягодами. Но рабочие Па 
мирского производственного ле 
сохозяйс гвенного объединения 
йрименяют целый арсенал вспо 
могательных средств, которые 
помогают им в нелегком труде. 

Здесь, на Крыше мира, поч-
Венно-климатичсские условия 
благоприятны для роста обле­
пихи. Совместно с учеными ле 
соводы определили высокогор­

ные массивы, где еще можно 
организовать промышленные 
плантации. Выведены сорта ку 
старинка без шипов, с плода 
ми которые содержат большое 
количество витаминов. 

Для получения лечебного эк 
стракта — облепихового масла 
— в Таджикистане нредполага 
ется построить специальный 
цех. 

На снимке: передовая сбор 
щица ягод облепихи Шохдарин 
ского лесничества Давлятбегим 
Шехалнева. 

Фото К, Муминшоева. 
(Фотохроника ТАСС) 

Каждый год открывает новую 
страницу в нескончаемой лето­
писи развития моды. Не забы­
вая достижений прошлых лет 
и уже заглядывая в будущее, 
она ведет свой творческий по­
иск. 

Моду, нынешнего года опреде­
ляет Активизация средств ху­
дожественной выразительности, 
естественное развитие традиций 
прошлого. 

Признавая за спортивным сти 
лем право ведущего, наиболее 
отвечающего современному рит­
му жизни, мода тем не менее 
свободна от диктата и учитыва 
ет потребности современного 
человека в одежде различного 
назначения, 

В художественном оформле­
нии одежды для женщин уме­
ньшилось количество чисто де­
коративных деталей, сохраня­
ются лишь, практически оправ­
данные. Ведущим остается пря 
мой силуэт. • Линия плеч сохра­
няется расширенная, иногда 
она четко очерчена; иногда — 
мягкая и свободная, 

В связи с этим отдается пре 
дпочтение рукавам покроя рег­
лан, реглан-погон, цельнокроен 
ный, комбинированный, руба­
шечный и «летучая мышь», Тра 
дшшонныц втачной рукав оста-

3 февраля 1983 года 

ДЛЯ ДОМА, ДЛЯ СЕМЬИ 

Б У Д Е Т М О Д Н О 
ется лишь в моделях классиче­
ского стиля. Рядом с классиче­
ским сосуществует спортивный, 
фольклорный, женственно-роман 
тический стили. Вновь появит 
ся множество моделей в народ­
ном духе, где использованы мо 
тивы народов Востока, русского 
национального костюма, 

В одежде сохраняется прин­
цип многослойности. Сегодня 
мода нам предлагает новое ре­
шение ансамбля — в одежде 
соединяются два, а иногда и 
три стиля. Но тенденция взаи­
мопроникновения стилей требу­
ет большой осторожности и чув 
ства меры. Важно помнить и 
об индивидуальных особеннос­
тях своей фигуры, назначения 
костюма. 

Немало вопросов вызывает 
праздничны^ туалет. Главное, 
конечно, правильно выбрать 
ткань. Сейчас модны цвет сап 
фира, красной меди, старой бро 
нзы, А оттенков у них великое 
множество. Очень важно затем 
определить силуэт будущего 
платья — в моде их всегда не­
сколько — прямой, полуприле­
гающий и т. д. 

Нарядные платья или костю­

мы обычно не делают слишком 
сложных фасонов — ткань и 
без того создает ощущение пра 
здничности. 

Многие женщины беспокоят­
ся какую же длину платья 
продиктует мода нынешнего го 
да? Ее определяет стиль ансамб 
ля и характер его формы. На­
ряду с относительно короткими 
будут распространены изделия 
удлиненные, иногда закрываю­
щие икры; сохраняется прин­
цип «этажности» длины в од-
ком ансамбле. 

Интересно влияние спортивно 
го стиля на моду. Предлагают­
ся толстые носки, гетры, ком­
бинированные изделия обычной 
длины с брюками. 

Хочу еще раз напомнить, что 
не следить за модой — значит 
в какой-то степени не идти в 
ногу со временем. Но и следо­
вать моде надо осмотрительно, 
соотносить ее предложения со 
своей внешностью, одеваться 
соответственно случаю и обсто­
ятельствам. 

В, Ж Г У Н , 
заведующая ателье 

«Березка». 

ДОЛЖЕН З Н А Т Ь КАЖДЫЙ 

ГАЗ - ВАШ ДРУГ И ПОМОЩНИК 
Улучшение жилищно-быто. 

вых условий населения — сос­
тавная часть обширной програм 
мы по повышению благосостоя­
ния советских людей. В успеш­
ном решении этой важной про­
блемы немаловажную роль игра, 
ет газификация квартир. В рай' 

(оне установлено 4539 газовых 
цлит, в том числе в селе Дзер; 
(кинском — 1770 газовых плит. 
Жители сел и деревень по до­
стоинству оценили пренмущест 

ва газа. 
Охотно пользуются газом ра­

бочие совхоза имени Дзержин­
ского и Денисовского совхоза, 
колхозники «Искры». Отмечу, 
что в этом немалая заслуга ру­
ководителей названных хозяйств. 
На территории колхоза и совхо 
зов построены склады для хра­
нения газовых баллонов, есть 
люди, прошедшие специальную 
подготовку при Капском тресте 
«Межрайгаз» и имеющие допуск 
к работе с газовым оборудова­
нием Естественно что в этих 

хозяйствах нет проблем с уста­
новкой плит, доставкой газа к 
потребителдм. Люди довольны. 
Кстати, это подтверждает и 
статистика, В совхозах имени 
Дзержинского и Денисовском, 
колхозе «Искра» самый высо­
кий в районе процент газифика 
ций квартир. 

Иное положение в колхозе 
«Красный м а я к » , В 1977 году 
в хозяйстве были установлены 
первые газовые плиты. Радова­
лись люди, когда в их кварти­
рах загорелся голубой огонек, 
большое облегчение испытали 
хозяйки. Но не долгой была их 
радость. Опустели баллоны, а 
перезарядить их оказалось не­
где, В хозяйстве, где установле 
но 237 газовых; плит, до сих пор 
не создано опорного пункта, где 
люди смогли бы получить газ. 

Т е , у кого в руках есть авто­
транспорт, вынуждены ехать в 
Дзержинское, Денисово и пыта­
ться достать баллон. Ну а как 
же остальные? В колхозе «Крас 
ный маяк» об этом не задумы­
ваются. Пять лет не могут ре­
шить проблему, А она, действи. 
тельно, не" столь у ж и сложна. 
Нужно только построить легкий 
склад для хранения баллонов с 
газом, выделить шашины для 
транспортировки баллонов и под 
готовить человека, который мог 
бы взять дело в свои руки. Та­
кая возможность в хозяйстве 
есть, но нет хозяйского подхо­
да к делу. Если в совхозах 
имени Дзержинского и Дени­
совским, колхозе «Иокра» на 
дело проявляют заботу об улуч 
шешш жилищно. бытовых про­
блем населения, то в «Красном 
маяке» явно недорабатывают. 

Между тем очень важно по­
ставить дело как следует, С га­
зом шутки плохи. Опасно уже 
то, что некоторые люди само­
стоятельно заменяют баллоны. 
Напомню здесь некоторые пра­
вила, которых должен придер­
живаться каждый владелец га­
зовой плиты. 

Перед включением газовой 
плиты необходимо хорошо про­
ветрить помещение, проверить 
закрыты ли краники. Только 
после этого можно открывать 
вентиль или флажок на балло­
не. Зажигая газ, одной рукой 
иодносят спичку сбоку к горел­
ке, а другой открывают краник. 
Нельзя открывать кран не имея 
в руках зажженной спички. 
Если газ почему-либо не заго­
релся надо немедленно пере­
крыть краник и повторить весь 
процесс. Следует помнить, что 
пламя должно лишь слегка каса 
ться дна посуды, а ие выходить 
за ее края. Высота пламени и 

подача газа регулируется пово­
ротом ручки крана. 

Зажженные горелкр нельзя 
оставлять без присмотра, необ­
ходимо следить, чтобы жидкость 
не залила пламя. Нельзя поль­
зоваться газом маленьким детям 
и людям, не знающим правил 
пользования газовыми приборами. 
Категорически запрещается с а ­
мовольная перестановка газовых 
плит, так как при этам нарушь 
ется соединения стыков и ироис 
ходит утечка газа, что может 
привести к взрыву, пожару или 
отравлению газом. 

Необходимо соблюдать осо­
бую осторожность при пользо­
вании духовым шкафом. Перед 
i/н'лючением шкафа убедитесь 
сначала, что кран закрыт. Пос­
ле этого откройте дверцу на од 
ну.две минуты для проветрива­
ния. При зажигании лучше ис­
пользовать лучину или жгутик 
бумаги. Если горелки духового 
шкафа расположены по бокам, 
то сначала включается правая 
горелка, а потом у ж е левая. 
После пользования необходимо 
перекрыть все краны на плите 
и флажок баллона. 

Нельзя забывать, что запре­
щается загромождать места у с ­
тановки баллона и газовой пли­
ты посторонними предметами, 
и что неисправности газовых 
приборов могут устранить толь 
ко работники газовой службы, 
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